LIERA DI R
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 3

L’anno 2021, il giorno 22 del mese di Novembre alle ore 08:50 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si ¢ riunita la Commissione
nominata per I’espletamento del colloquio previsto nell’ambito della selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del
d.Igs. n. 502/1992, ad uno Psicologo per la realizzazione del progetto PSN anno 2015 — linea 6.4 —
“Implementazione Prostate Unit”.

La Commissione, nominata con deliberazione n.1050 del 16/09/2021, risulta cosi composta:

Dott. Giulio Bonvissuto Presidente
Dott. Mario Tommaso Reggio Componente
Dott.ssa Mimy Annunziata Tavormina Componente
Dott.ssa Gaia L.A. Garofalo Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec del 03/11/2021, gli aspiranti ammessi
alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 09:00, per sostenere il

colloquio relativo alla presente selezione e, considerato il perdurare dello stato di emergenza
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epidemiologica da COVID- 19, la prova si svolgera in video conferenza tramite la piattaforma
Google Meet con ID: https://meet.googlg.com/ghf-fyae—ymc

La Commissione inoltre prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione un punteggio massimo di 14 punti.

Pertanto, la Commissione, al fine di accertare le attitudini e le esperienze dei candidati in relazione
all’incarico da svolgere, immediatamente prima del colloquio, predispone un elenco di n. 16
domande, numerate rispettivamente dal numero 1 al numero 16 (Allegato A), stabilendo che i
candidati presenti in video conferenza tramite Google Meet dovranno sostenere, mediante
estrazione, il colloquio sulle domande predisposte dalla Commissione.

A questo punto, 1’elenco di domande formulate dalla Commissione Esaminatrice viene inserito in
un’apposita finestra del sistema elettronico digitale di estrazione automatica predisposto dal Sistema
Informatico Aziendale per garantire I’estrazione delle stesse in modo del tutto fortuito.

Ciascun candidato, pertanto, sosterra il colloquio sulle domande estratte dal predetto sistema.

Alle ore 09:00 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti i candidati di cui all’allegato N. 1, che costituisce parte integrante del presente
verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.

La identificazione verra effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del relativo
colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalita operative e comunica
che si procedera all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Si precisa che tutti i candidati possono reciprocamente7 assistere ai colloqui sostenuti da ciascun




aspirante, rimanendo collegati alla piattaforma.

Alle ore 09:30 si da inizio al colloquio.

Si procede quindi all’esame dei candidati secondo 1’ordine alfabetico, come risulta nell’allegato n. 2
al presente verbale, ove vengono indicati i numeri delle domande estratte dal sistema informatico
per ciascun candidato, secondo le modalita sopra descritte.

Prima dell’inizio di ogni colloquio, viene comunicato a ciascun candidato il punteggio riportato in
seguito alla valutazione dei titoli effettuata secondo i criteri di cuj al verbale n. 1 del 18/10/2021 e
del verbale n. 2 del 25/20/2021.

Terminata la prova, per ciascun candidato esaminato, la Commissione assegna il punteggio
numerico che verra riportato nel medesimo Allegato n. 2 al presente verbale.

Espletato il colloquio dell’ultimo candidato, si procede infine alla lettura delle restanti domande non
estratte e precisamente nn. 1- 4- 6- 7- 9- 1() — | 1-14 ¢ 16 (Allegato A).

Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione del
curriculum, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio, la
Commissione redige Ia graduatoria di merito dei candidati risultati idoneti, allegata al presente
verbale per costituirne parte integrante. |

La seduta si chiude alle ore 1 1:40.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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ALLEGATO A

Come si inserisce la figura dello psicologo nell'ambito di una Prostate Cancer Unit e
quali sono le sue principali aree di intervento

In che modo la figura dello psicologo interagisce e collabora con le altre figure
professionali che fanno parte dell'equipe multidisciplinare per il trattamento del
tumore della prostata -

Come si inserisce la figura dello psicologo nel momento della comunicazione della
diagnosi del tumore della prostata e quali sono le dimensioni su cui focalizzarsi in
questo particolare momento

4

Quali sono le principali opzioni di trattamento per il tumore della prostata e come va
supportato il paziente da un punto di vista psicologico nella scelta e nell'iter terapeutico

Descrivere le peculiarita dell'accompagnamento psicologico del paziente in un processo
decisionale condiviso nell'ambito di una Prostate Cancer Unit

Quali sono le principali conseguenze dei trattamenti del tumore della prostata e quale
e il loro impatto psicologico sul paziente

Delineare un protocollo di valutazione della funzione sessuale del paziente con tumore
della prostata, indicando gli strumenti e i questionari specifici di cui lo psicologo pud
avvalersi

8

Delineare un possibile piano di trattamento per affrontare le conseguenze dei
trattamenti sulla funzione sessuale del paziente

9

Come si valuta la funzione urinaria del paziente con tumore della prostata e qual &
I'impatto psicologico di una compromissione in tale sfera

10

Descrivere i punti principali di un piano di riabilitazione della funzione urinaria del
paziente con tumore della prostata, focalizzandosi sul ruolo che lo psicologo puod
svolgere in tale percorso

11

Definire il concetto di healthrelatedquality of life nel paziente con tumore della prostata
e l'importanza di tale costrutto nel percorso terapeutico del paziente

12

Delineare un protocollo di valutazione della qualita divita del paziente con tumore
della prostata, indicando gli strumenti e i questionari specifici di cui lo psicologo puod
avvalersi

13

Cos'é la sorveglianza attiva e come si inserisce la figura dello psicologo in tale contesto

14

Descrivere I'impatto psicologico delle terapie ormonali per il trattamento del tumore
alla prostata e come sostenere il paziente nell'iter terapeutico

15

Descrivere i vissuti psicologici del paziente nella fase di follow up oncologico e il ruolo
dello psicologo in questa specifica fase

16

Modalita psicologiche di risposta funzionali e disfunzionali dopo la diagnosi di tumore

alla prostata
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ALL.N. 2

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DOMANDA ESTRATTA PUNTI COLLOQUIO
1|Belfiore Jessica 11/02/1993 n.12 12
2|Busa Laura 24/07/1988 n.3 10
3|Carapezza Luigia 06/10/1980 n.13 14
4|Fragale Fabio 15/01/1983 n. 8 8
5[Maglia Marilena 16/10/1985 n.156 12
6[Marino Fabiola 04/07/1984 n.5 10
7|Mascolino Elda Chiara 25/06/1972 n.2 11




GRADUATORIA

COGNOME E DATA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

NOME NASCITA —EITOLI COLLOQUI(L[ TOTALE
I | Carapezza 06/10/1980 6,00 14,00 20,00

Luigia /

Maglia 16/10/1985 6,00 12,00 18,00

Marilena

Mascolino Elda |25/06/]1 972 11,00 17,00

Chiara —L

Busa Laura 24/07/1988

Fragale Fabio [ 15/01/1983

Belfiore Jessica | 11/02/1993

/ Marino Fabiola ]W/om 984




